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Erst das Bewerbungstraining, dann der Traumjob 
 
IMC entwickelt Lernprogramm „Fit für die Karriere: Akademiker 
Online Bewerbungstrainer“ für die Bundesagentur für Arbeit  
 

Saarbrücken, 22. Dezember 2009 – Examen in der Tasche und was nun? 

Hochschulabsolventen können zwar hervorragende Qualifikationen vorweisen, tun sich 

aber mit einer zielgerichteten Job-Bewerbung oft schwer. Aus diesem Grund hat die 

Bundesagentur für Arbeit jetzt ihr Online-Beratungsangebot um ein Web Based Training 

(WBT) ergänzt, das gezielt Akademiker auf die Bewerbung für hoch qualifizierte Stellen 

vorbereitet. Das aus fünf Modulen bestehende Lernprogramm „Fit für die Karriere: 

Akademiker Online Bewerbungstrainer“ wurde von der fachlichen Konzeption bis zur 

technischen Fertigstellung von der IMC AG entwickelt. Es hat eine Laufzeit von drei 

Stunden und  ist ab sofort online unter www.arbeitsagentur.de frei und kostenlos 

zugänglich.  

 
In den Modulen „Selbstcheck“, „Recherche“, „Schriftliche Bewerbung“, „Bewerbungs-
gespräch“ und „Assessment Center“ lernen Akademiker, die Bewerbung als ein eigenes 
Projekt zu begreifen und entsprechend zielgerichtet anzugehen. “Hochschulabsolventen 
unterschätzen oft die Vielschichtigkeit einer Bewerbung und sind dann von den 
Misserfolgen ernüchtert“, schildert Gerhard Müller, Produktbetreuer ‚Medien im 
akademischen Bereich’ bei der Bundesagentur für Arbeit (BA). „Das neue Lernprogramm 
bietet Akademikern eine ideale Orientierungshilfe, praktische Tipps und kann sie vor 
Stolperfallen bewahren. Gerade heutzutage, wo es immer weniger klassische Berufsbilder 
gibt, macht das Programm im wahrsten Sinne fit für die Karriere.“ 
 
Schwerpunkt Assessment Center 
Im Unterschied zu sonstigen Bewerbungstrainern liegt ein Schwerpunkt auf dem Thema 
„Assessment Center“ (AC), das speziell bei Bewerbungen auf Führungspositionen an 
Bedeutung gewinnt. Die besonderen Kriterien eines AC sind vielen Akademikern oft 
unbekannt, so dass sie unvorbereitet daran teilnehmen und Situationen falsch einschätzen. 
Das neue Lernprogramm vermittelt, aus welchen Komponenten ein AC besteht, welche 
Rolle die Beobachter darin spielen und welche Kompetenzen mit welchen Methoden 
geprüft werden.  
 
Multimedialität und Experten Know-how 
Die IMC hat bei der anspruchsvollen Konzeption und der inhaltliche Ausarbeitung der 
Themen die Möglichkeiten multimedialer und interaktiver Gestaltung voll ausgeschöpft. 
„Die Nutzer können professionell erstellte Filmsequenzen von Bewerbungssituationen 
anschauen und bewerten“, erklärt Dr. Wolfgang Kraemer, Vorstandsvorsitzender der IMC 
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AG. „Interviews mit Experten aus Wissenschaft und Praxis wie beispielsweise Dr. Stefan 
Höft, Professor für Personalpsychologie und Eignungsdiagnostik an der Hochschule der 
Bundesagentur für Arbeit (HdBA) in Mannheim, ergänzen das Modul.“ Für den Lerner 
stehen außerdem zahlreiche Checklisten zur individuellen Bearbeitung am lokalen 
Rechner zur Verfügung. Modulbezogene Abschlusstests bieten die Möglichkeit, den 
persönlichen Lernerfolg zu kontrollieren. Das druckbare, unverbindliche Zertifikat ist dabei 
eine nützliche Unterlage für das Erstgespräch mit einem Berater der Arbeitsagentur.  
 
DAISY-Hörbuch 
Bei der Produktion des WBT hat die IMC neben der interaktiven Gestaltung auch auf eine 
barrierearme Umsetzung geachtet. Ergänzend entwickelte sie ein so genanntes DAISY-
Hörbuch (Digital Accessible Information System), das dem sehbehinderten Lerner unter 
Verwendung umfassender Navigationsmöglichkeiten die vollständigen Inhalte des 
Trainings bietet. Zur Bewerbung des neuen WBT hat die BA eigens einen dreiminütigen 
Trailer produzieren lassen, der das neue Angebot auf Berufe TV, dem Filmportal der 
Arbeitsagentur, vorstellt. 
 
Weitere Informationen: 
www.arbeitsagentur.de 
www.berufe.tv 
(469 Wörter / 3.289 Zeichen) 
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Über die IMC AG: 

Die IMC AG zählt zu den weltweit führenden Service- und Technologieanbietern für Advanced Learning und Content Solutions. 
Mit den Anwendungen und Dienstleistungen der IMC AG realisieren Unternehmen und öffentliche Organisationen jeglicher 
Größe effiziente Aus- und Weiterbildungsprozesse. Auch Bildungsanbieter und Hochschulen vertrauen auf die langjährige 
Erfahrung und auf die ausgereiften Technologien der IMC AG. Flexibilität, Integrationsfähigkeit, Kunden- und 
Prozessorientierung stehen bei der Entwicklung der IMC Produkte im Vordergrund. Mit dem Learning Management System 
CLIX, den Autorenlösungen LECTURNITY und POWERTRAINER, dem Electronic Performance Support System (EPSS) 
LIVECONTEXT sowie der Open Content Community SLIDESTAR verfügt die IMC über einen durchgängigen Lösungsansatz 
für ein umfassendes Bildungsmanagement. 
 
Das 1997 von Prof. Dr. Dr. h.c. mult. August-Wilhelm Scheer zusammen mit Dr. Wolfgang Kraemer, Frank Milius und Dr. 
Volker Zimmermann gegründete Unternehmen mit Hauptsitz in Saarbrücken hat Geschäftsstellen in Berlin, München und 
Freiburg, eine Niederlassung in Australien (Sydney) sowie Tochtergesellschaften in der Schweiz (Zürich), Österreich (Graz), 
Großbritannien (London) und Rumänien (Sibiu). 
 
Neben ihren Kerngeschäftsfeldern ist die IMC AG Veranstalter der seit 1999 jährlich stattfindenden „Learning World“. Im 
Verlag erscheint außerdem die Fachzeitschrift „IM Information Management und Consulting“. 


