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IMC schliefdt sich HR-Netzwerk an

,0.0.b. HR circle“ vereint fiihrende Spezialanbieter fiir die
Personalwirtschaft — Kunden profitieren von geblndelter
Expertise

Saarbriicken, 18. Mai 2010 - Die IMC AG, filhrende Anbieterin von Lerntechnologien, hat
sich dem Partnernetzwerk ,b.0.b. HR circle* angeschlossen. Der dem Netzwerk zugrunde
liegende ,best of breed*-Ansatz (b.0.b.) gibt den Kunden die Mdglichkeit, mit den jeweils
fachlich und technologisch filhrenden Unternehmen aus Software, Beratung und Training
zusammenzuarbeiten. Der Kunde kann Partner frei wéhlen oder Teilldsungen erganzen, da
die Produkte der Partner untereinander schnittstellenféhig sind. ,Die Partner gehoren in
ihren Spezialdisziplinen zu den erfolgreichsten und erfahrensten Anbietern. Das garantiert
dem Kunden die innovativsten Produkte, glnstige Projektkosten, eine schnelle
Projektabwicklung und im Ergebnis effizientere Strukturen in der Personalarbeit”, erklart der
IMC-Vorstandsvorsitzende Dr. Wolfgang Kraemer die Vorteile. Die IMC AG verspricht sich

von dem Engagement die ErschlieSung weiterer Zielmarkte.

Das Netzwerk wurde im September 2009 ins Leben gerufen. Das Angebot reicht von
Kompetenz-, Talent- und Personalmanagement (iber Personalauswahlldsungen, Payroll-
Services, digitalen Personalakten bis hin zu Identity-und Access-Management. ,Die Partner
agieren wie wendige Motorboote, die in der Lage sind, flexibel und schnell auf
Kundenwiinsche einzugehen®, flihrt Kraemer vor Augen. ,Das sind klare Vorteile gegeniiber
Vollsortimentern, die schweren Tankern gleich nur langsam ihren Kurs andern kénnen.*
Mitglieder sind neben der IMC AG die Persis GmbH, HumanConcepts Ltd. Deutschland,
p-manent consulting GmbH, pro facts assessment&training, tisoware GmbH sowie die

Bremer Rechenzentrum GmbH.

Weitere Informationen:
www.bob-hr.de
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Diese und weitere Pressemitteilungen der IMC AG finden Sie auch auf unserer Homepage zum Download:
http://www.im-c.de

Uber die IMC AG:

Die IMC AG zahlt zu den weltweit filhrenden Service- und Technologieanbietern fur Advanced Learning und Content Solutions.
Mit den Anwendungen und Dienstleistungen der IMC AG realisieren Unternehmen und offentliche Organisationen jeglicher
GroRe effiziente Aus- und Weiterbildungsprozesse. Auch Bildungsanbieter und Hochschulen vertrauen auf die langjahrige
Erfahrung und auf die ausgereiften Technologien der IMC AG. Flexibilitdt, Integrationsfahigkeit, Kunden- und
Prozessorientierung stehen bei der Entwicklung der IMC Produkte im Vordergrund. Mit dem Learning Management System
CLIX, den Autorenlésungen LECTURNITY und POWERTRAINER, dem Electronic Performance Support System (EPSS)
LIVECONTEXT sowie der Open Content Community SLIDESTAR verfiigt die IMC Gber einen durchgéngigen Lésungsansatz
fir ein umfassendes Bildungsmanagement.

Das 1997 von Prof. Dr. August-Wilhelm Scheer zusammen mit Dr. Wolfgang Kraemer, Frank Milius und Dr. Volker
Zimmermann gegriindete Unternehmen mit Hauptsitz in Saarbriicken hat Geschaftsstellen in Berlin, Miinchen und Freiburg,
eine Niederlassung in Australien (Sydney) sowie Tochtergesellschaften in der Schweiz (Zirich), Osterreich (Graz),
GroRbritannien (London) und Rumanien (Sibiu).

Neben ihren Kerngeschaftsfeldern ist die IMC AG Veranstalter der seit 1999 jahrlich stattfindenden ,Learning World“. Im
IMC-Verlag erscheint aulerdem die Fachzeitschrift ,IM Information Management und Consulting*.

IMC supports the United Nations’ Global Compact principles: www.unolobalcompact.org




